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Un séminaire placé sous le signe des échanges et de la réflexion

Les cadres en charge
des politiques de
concurrence, de
consommation et de
répression des fraudes
se sont reunis le 16
mai dernier pour une
journée d’échanges
place sous le signe du
positif et de la réussite !
Pas question pour
autant pour la DREETS,
les DDPP 44, 49, 72, 85
et la DDETSPP 53 de ne
traiter que des sujets
faciles !

Comme beaucoup d'administrations, elles sont
confrontées a des défis multiples dont celul
d'accompagner les transformations de I'’economie et
de la sociéte francaise. La protection du consommateur
dans le domaine de la consommation numeérique , en
profonde évolution était, donc la thématique ideéale pour
cette journee.

Sousle regard attentif des animatrices de la PFRH et dans
la bonne humeur, tous ont fait travailler leurs méninges
avec des résultats a la hauteur des objectifs de la journée
- Partage de pratiques manageériales,

- Voyage vers le futur pour imaginer les compétences et
évolutions du travail nécessaires,

- Prémices d'un plan d'action régional autour de 3 actions
prioritaires.

Forte de cette expérience enrichissante, la DREETS, en
tant que coordinatrice de la politique régionale, s'est
engagee a poursuivre les réflexions, entre managers, mais
egalement avec les agents concernes.

Les grandes tendances de I'emploi public en Pays de la Loire : I’étude est publiée !

Disposer d'un état des lieux precis sur I'evolution des effectifs des
3 versants de la fonction publique en Pays de la Loire, permettre
d'objectiver des intuitions, disposer de données qui viendront
alimenter les comités locaux de I'emploi public qui se déclineront
danschaque départementd’icila fin du ler semestre 2024 : objectifs
atteints grace a I'etude de I'INSEE menee en partenariat avec la PFRH

Pays de la Loire publiée le 28 mars !

La région Pays de la Loire est une des régions les plus attractives
de France. Elle demeure en revanche une région plus faiblement
administrée que les autres regions de Province. Face au vieillissement
des agents publics, les employeurs publics devront s'appuyer sur
I'attractivité de la région pour anticiper les besoins en renouvellement

et assurer la continuité des services.
Sivous souhaitez en savoir plus, cliquez il

Sivous n‘avez pas pu assister au webinaire de présentation de I'étude,

retrouvez-le sur la chalne Youtube d’Etat’lin :ici

IPSEE yne réglon plus falblement administrée

Cycle « Manager une équipe en mode projet » : penser équipe plutét que technique !

L'offre de formation sur la gestion
ou le pilotage de projet est
abondante... La PFRH a choisi
de construire une formation
différente dans son contenu et
innovante dans ses modalités !

HANAGER UNE EQUIPE
EN MODE PROJET
LE PARCOURS
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T

Dispositif expéerimental et
innovant a plusieurs titres :
T.Ll'accent a €te mis sur l'equipe
projet et son management plutot
que sur la technique de gestion
de projet. Différents experts et
temoins sont intervenus au cours
des 4 journees de formation et
ont apporte une diversite dans
les angles de vue.

2. Les 2 animateurs en titre taient issus du premier
cycle propose en 2022. Un challenge pour Bérengere
Kirion de la DRAAF et Nicolas Béchu de Laval
Agglomeration, mais aussi une belle opportunite
de transformer les acquis de leur formation
en intégrant en plus le processus d’ingénierie
formation. Pour ce faire ils ont €té accompagnes
par la PFRH et Elizabeth Gauthier, consultante
specialisee sur ces questions.

3. Les stagiaires ont travaille eux-mémes en
mode projet et ont congu un vademecurmn du
management en mode projet.

4. Enfin,le dispositif a eté congu en partenariat

avec Laval agglomeration : un bel exemple de
collaboration inter-versants de la fonction publique
qui a permis d'organiser les 4 jours de formation a
Laval et d’enrichir les échanges.

Outil DISC, le modéle des couleurs : La PFRH se dote d’un outil complémentaire

pour enrichir son offre de service

20 minutes pour remplir 2 questionnaires (un sur
ses preférences comportementales en matiere de
communication, et l'autre sur ses forces motrices)
et une heure de debrief individuel pour decrypter le
rapport detaillé et envisager des pistes d'amelioration,
cet outll a éte presente lors du forum Rhever porte par
le SGCD 44, et propose depuis a différents cadres de
la région.

Au-dela de I'approche individuelle, la PFRH a teste sa
pertinence aupres d'un service entier de I'INSEE, voici
ce qu'en disent Sonia Besnard et Christelle Dubreucg-
Flochel:

« Une équipe de dix personnes a bénéficié de
I'accompagnement de la PFRH pour expérimenter la
méthode Disc. Cela s’est fait en trois temps :

- un temps de présentation de ['outil et de la démarche
envisagee, et de recueil de I'adhésion collective : ce fut
un grandoui !

-un temps individuel : chacun a rempli son questionnaire
Disc et a bénéficié d’un débrief réalisé par la PFRH. Cette
phase a été porteuse d’enseignements pour chacun :
mieux comprendre son fonctionnement et mettre des
mots dessus.

- un temps collectif : le point d‘orgue du dispositif ILe
portrait coloré du collectif a été dressé, ce qui a permis
de constater un fonctionnement tres consensuel de
I'équipe, s‘appuyant sur le respect des procédures
(du vert et du bleu) tout en pouvant compter sur
quelques personnalités jaune ou rouge pour instaurer
de la convivialité et du «pousse-décision» au besoin.
Un moment trés riche de partages a permis a chacun
d’exposer ce qui l'irrite et ce dont il a besoin quand
on communique avec lui, ainsi que de commencer a
construire le modele de communication souhaité dans
le service. De quoi faire bouger les lignes et nourrir une
communication collective constructive. »

Logement temporaire pour les agents de I’Etat

Agent ou futur agent de I'Etat en Pays de la Loire ?

Votre situation personnelle ou professionnelle évolue, et vous étes
a la recherche d’une solution intermédiaire avant d’accéder a un
logement pérenne ?

Accédez a la plateforme d’accompagnement

Mieux loger vos agents
en cliquant sur le QR Code
ou contactez un conseiller au 04 87 65 3312

Vi
Un interlocuteur dédié

Des propositions de logement
Un accompagnement

basés sur vos criteres jusqu’a la
signature d'un bail

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a
consulter les pages dédiées sur le site de la Préfecture et des services de I’Etat
en région :
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Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://www.insee.fr/fr/statistiques/8061128
https://www.youtube.com/watch?v=nUOEn2frocI
https://osmose.numerique.gouv.fr/front/publicLink/publicDownload.jsp?id=c943f1d7-12f7-4cf2-a3ab-a24b7ae7d44dc6b14ba2-dad4-41c7-93a3-96a52f95eeea
https://osmose.numerique.gouv.fr/front/publicLink/publicDownload.jsp?id=c943f1d7-12f7-4cf2-a3ab-a24b7ae7d44dc6b14ba2-dad4-41c7-93a3-96a52f95eeea

